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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uchyla sie

§2

1. llekroé w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 2 im. Romualda
Traugutta z siedzibag w Jozefowie przy ulicy Granicznej 26;

2)oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, w ktérym
realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne;

3)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowe] nr 2 im.
Romualda Traugutta w Joézefowie;

4)radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieC rade pedagogiczng SzkKoty
Podstawowej nr 2 im. Romualda Traugutta w Jézefowie,

5)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016,
roku: '

B)statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Romualda
Traugutta w Jozefowie;

7)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidéw szkoty podstawowe;;

8)rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

9)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10)nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Romualda Traugutta w Jozefowie,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Jozefowa lub
Rade Miasta J6zefowa, zgodnie z art. 29 ustawy;

12)organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13)MEN — nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowey;

14)MEIN — nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji i Nauki.

—

§3

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Romualda Traugutta jest oSmioletnig szkote podstawowa o
strukturze organizacyjnej obejmujgcej klasy I-VIII.

2. Szkota Podstawowa nr 2 zwana dalej szkota jest jednostka publiczna, w rozumieniu
przepisow ustawy, dziatajacg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.

3. Organem prowadzacym szkote jest Burmistrz Miasta J6zefowa oraz Rada Miasta
Joézefowa, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w art. 29 ustawy, z siedzibg w
Jozefowie ul. Wyszynskiego 1, 05-420 Jozefow.

4. Szkota nosi imie Romualda Traugutta.




© ®

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 imienia Romualda Traugutta
w Jézefowie.

Na pieczeciach uzywany jest skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. Romualda
Traugutta.

Szkota miesci sie przy:

1) ul. Graniczna 26, 05-410 Jozefow (siedziba szkoty).

2) ul. Sienkiewicza 2, 05-410 Jozefow.

W szkole prowadzi sie oddziaty integracyjne.

Szkota prowadzi oddzialy przygotowawcze organizowane  zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

§4

Szkota posiada wiasny sztandar.

1.

§5

W szkole funkcjonujg opracowane formy ceremonialu obrzedowo$ci oraz obchodow
uroczystosci panstwowych.

. W szkole funkcjonujg state elementy ceremoniatu szkolnego:

1) uroczyste rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczyste slubowanie i pasowanie na ucznia szkoty podstawowej;

3) Swieto szkoty — zwigzane z patronem szkoty;

4) uroczyste pozegnanie absolwentéw.

Szczegolowe zasady reprezentowania szkolty w poczcie sztandarowym okresla
regulamin pocztu sztandarowego.

§6

. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatari arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykéw spotecznego wspbdizycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;
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3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci twércze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania sicbie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu; ;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sig o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13)prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci | mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14)ksztattuje swiadomosé ekologiczna;

15)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umoziiwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europeijskiegj;

16)kultywuje tradycje narodowe i regionalne; |

17)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie Kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiagania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno&ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowey;

23)ksztattuje postawe otwartosci wobec $Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spoftecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

24)wprowadza uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania

4




i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
25)ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;
26)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,
27)uchylony;
28)wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, kidre
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty | uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;
29)ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
30)wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkédt okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkdt i placowek.
4. Szkota ktadzie szczegOlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe| panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukac;ji i Nauki.

§8

1. Cele wymienione w §7 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocii
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:

1} umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw  rozwijajacych
zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych, inne;

f) zaopatrzenie ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe na poszczegoInych poziomach edukacyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych; 7

c) organizowanie lekciji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow:

- nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicdw, wyrazone w

formie o$wiadczenia pisemnego,

- religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowiazkowymi, udziat w nich jest

dobrowolny,

- 0 udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotdw decydujg rodzice poprzez

zlozenie - na zasadzie dobrowolno$ci - wspomnianego oswiadczenia,

- po ztozeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia

obowigzkowy,

- rodzic w dowolnym momencie moze zrezygnowad z zajeé religii lub etyki po

zlozeniu pisemnego oswiadczenia;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;




f)

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistw;,

organizowanie nauczania indywidualnego;

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty;,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

zapewnienie opieki w formie zajeé Swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostaig
w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
Zzapewnienia opieki w szkole,

4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdéry sprawuje
szczegodlng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, {].: '

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

za zgodg rodzicéw moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciggtg dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,
zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhug ustalonego
harmonogramu dyzurdw; !
zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obOW|qzu1acym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego,

6) reahzme profilaktyke w zakresie zagroZzen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty poprzez:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicdw do przeciwdziatania
uzaleznieniem;

organizowanie uczniom zaje¢ i warsztatéw profilaktycznych zapobiegajacych
uzaleznieniom;

7) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy ucznidw
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia,

8) organizuje ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw.
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§ 8a

1. Szkofa organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach odwiaty innych panstw.

1) Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz os6b bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach przygotowawczych;

b) oddziatach ogbélnodostepnych.

2) Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogoélnodostepnym Ilub oddziale przygotowawczym,
w zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego;

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty;

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych, jako jezyka
obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
nauke w tym jezyku;

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze w zakresie przedmiotéw
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice
programowe; :

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w frybie i formach przewidzianych dla
ucznidw w polskim systemie oswiaty;

f) integracje ze Srodowiskiem szkolnym.

3) Nauczanie uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw prowadzone jest wedhug realizowanych w szkole
programow nauczania, ktére dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

4) Uczniowie o kitérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach iw trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

5) W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wiasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie ucznidw cudzoziemskich, majacych statut
uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia bedgcego obywatelem Ukrainy,
ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na
podstawie odpowiedniej ustawy albo ktory przebywa legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy przybyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, z listy uczniow jezeli:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest pofozone przedszkole, inna forma

wychowania przedszkolnego, szkota lub placéwka, oraz

2) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwodch miesiecy na co najmniej 50%

dni zaje¢ w szkole podstawowe;.




ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicOw;

4) samorzad uczniowski.

. Organy wymienione w ust. 1, pkt 2 — 4 opracowujg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 10

Dyrektora szkoly powotuje organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty.

Dyrektor w szczegélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do reallzaCJl(

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegoinoéci:

1} kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
szkoty,

- przebieg procesow ksztaicenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) ustala organizacje pracy szkoly oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnychi
i pozalekcyjnych;

4) wydaje i zatwierdza wewnatrzszkolne regulaminy, instrukcje na zasadach
okreslonych przepisami prawa i statutu;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podiete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

10)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;




12)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariusz, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13)wspdipracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan;

14)dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

15)wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkofla;

16)ustala na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyinych obowigzujgcych we

wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata szkolne;
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

17)podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

18)ustala szczegbtowe zasady Kkorzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub
materiatow edukacyjnych uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

19)wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatdw edukacyjnych, materiatbw Ewiczeniowych | innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

20)ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikbw Ilub materiatow
edukacyjnych;

21) uchylony;

22)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23)wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem stomatologiem
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i mitodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

24)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

25)na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnege nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngj

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspétpracujgce ze szkolg, poradnie

specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapic¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczenh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;,
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2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkolg
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zzycia,

6) inne wystepujgce przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnlonych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrekior w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty zgodnie
obowigzujgcymi przepisami;

2) przyznania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) odznaczen, nagréd i innych wyréZnieﬁ dla nauczycieli craz pozostatych
pracownikow szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej; (

4) odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkéw.

Wspoéidziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci zasiega opinii w sprawach dotyczgcych

regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty oraz regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Administruje zaktadowym funduszem $wiadczent socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§ 11

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeri i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza |ub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw;
3) po zakonczeniu rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezgcych potrzeb wynikajgcych z pracy szkoty;
5) na wniosek organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego;

6) na wniosek co najmnigj 1/3 czionkdw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykia wigckszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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7a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigeymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatdéw na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna moze powota¢ Komisje stale lub do wykonania okreslonego
zadania.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokolani, wybierany sposrod
cztonkéw rady pedagogicznej, odpowiada za dokumentacje rady. Protokét
z posiedzenia rady przedstawiany jest jej cztonkom. Osoby, ktére byly nieobecne,
zapoznaja sie z jego trescig i potwierdzajg ten fakt wtasnorecznym podpisem.

10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej minimum dwa razy w roku szkolnym
0golne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

11. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebrar: rady
pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczahia do udziatu w pracach rady pedagogicznej oséb nie bedacych
czionkami tego organu szkoty.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow:

a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promogji
ucznidw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty,

b) w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa
w pkt. 2) lit. a), o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkoly,

¢} dokumentacje dotyczacy klasyfikacii i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 2) litera a) i litera b),
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

13.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym, w tym tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych; ‘

5) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktorych mowa
w ust. 12, w przypadku ich niezgodnosci z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat
dyrektor niezwtocznie informuje organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu
z organem prowadzacym podejmuje decyzje co do jej zgodnosci z prawem.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
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15.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotfanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16.W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

18.Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie
z art. 82, ust. 2, ustawy Prawo oswiatowe,

19.W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 17, rada pedagogiczna
uchwala i nowelizuje statut po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego i opinii rodzicow.

20. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci
€0 najmniej potowy jej czionkow.

21.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

22.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne], ktére moga naruszaé dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.

2. Zasady wyboru rady rodzicdw okresla ustawa Prawo oswiatowe.

1) w skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoly i okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli tych rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

4. Rada rodzicédw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzu’:
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrekiora szkoty.

7. Do uprawnien rady rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
i spotecznym dziatajgcym w szkole;

5} wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotdéw nadobowigzkowych;
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6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;
7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.
§13

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania | dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdbw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalhosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu/szkolnego wolontariatu o w szczegblnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapozhawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie miodym podejmowania dzialanh pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;,

8) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspélczesnego éwiata wraz z pojawiajacymi sig
w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10)wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodzg przedstawiciele z poszczegdinych pozioméw.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

11.W dziataniach wolontariatu uczestniczyé mogag wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

@n -
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12. Rada wolontariatu/szkolny wolontariat petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory
wybiera, opiniuje oferty dziatani, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu/szkolny wolontariat wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czionkdéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoipracy
Z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

14, Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin szkolnego wolontariatu.

§ 14

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze)
i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1 wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W Szkole Podstawowej nr 2 w Jozefowie dziata Stowarzyszenie ,Usmiech Dla Dwojki”,;

na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz na podstawie statutu
stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0s6b fizycznych (rodzicéw, nauczycieli szkoty),
zawigzanym w celu wspierania dziatan na rzecz wszechstronnej edukaciji uczniow,
ochrony zdrowia, profilaktyki i leczenia stomatologicznego oraz rozwoju fizycznego
dzieci uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej nr 2 im. Romualda Traugutta
w Jézefowie przy ulicy Granicznej 26.

§15

1. Organa szkoly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.
2. Kazdy organ szkoly, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wiaczyé
sie do rozwigzywania probleméw szkoly, proponujac swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
3. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informaciji i pogladow. {
4. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogbinej wiadomosci w szkole.
5. W ramach wspétpracy i wspodtdziatania miedzy organami szkoty:
1} przewodniczgcy zapraszaja na zebrania organdw — z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica rady zgodnie
z art. 43 ustawy o systemie oswiaty;,
2) przewodniczacy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.
6. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty

komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.
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§ 16

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolhym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjainy, logopeda, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w
zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
| rodzicom.

5. Szkotfa organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdinych
oddziatdow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania w godzinach pracy nauczyciela, po wczesniejszym ustaleniu
terminu i w sposob niezaktocajgcy pracy szkoty i innych obowigzkdw nauczyciela,

3) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem, psychologiem, pedagogiem
specjalnym lub pedagogiem szkolnym po wczesniejszym ustaleniu terminu i w
sposb6b niezaktocajaey ich pracy;,

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznegoe uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicdw w sprawy
szkoty;

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazddéw na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumient i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wplywaé na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

6. Wychowawca oddzialu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora, rady pedagogiczne| oraz rady oddziatowej
rodzicow. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu rodzicow wychowawca klasy ma
obowigzek poinformowaé dyrektora.

7. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomoéci zadan i .zamierzerh dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnoéci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztaicenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

8. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

15




1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sig osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
[ opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach 0g06inych
i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w rdéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) scistej wspoipracy z wychowawcg oddziatu w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, zaje¢ z wychowawca;

10wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa,
wiasnego i innych; "

11)zgtaszania sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15)promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediaciji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§17 =:

. Szkofa stwarza warunki do rozwigzywania sporéw i konfliktéw pomiedzy organami
szkoty.

. Do rozwiazywania sporéw miedzy organami szkoly doraznie bedzie powotywana
komisja statutowa w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw szkoty;

2) po dwéch przedstawicieli organow ew. negocjator.

. Czionkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego komisji oraz
protokolanta. Funkgji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdw szkoty.

. Sprawy pod obrady komisji wnoszone beda w formie pisemnej, w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob.

. Komisja bedzie wydawata swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosdw.

. Z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokdt, pod ktérym podpisujg sie wszyscy
obecni.
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Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organdw szkoly, a jej decyzje beda
przedstawione zainteresowanym stronom na pismie w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska, sprawe
przekazuje sie do organu prowadzacego (ew. sprawujgcego nadzor pedagogiczny).

§18

. Sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy nauczycielami a uczniami:

1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
I rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

2) Jezeli zainteresowane strony nie rozwiazg konfliktu, moga sie odwotywac do pomocy
innych organdw szkoty (dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow) lub komisji statutowej;

3) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony
mogg odwotac sie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W sposéb przedstawiony w ust. 1 powinny byé rowniez rozwigzywane sytuacije

konfliktowe miedzy odziatem a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§19

. Do szkoly przyjmuje sie:

1)z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2)na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli szkota dysponuje
wolnymi- miejscami.

Zasady rekrutacji ucznidéw do klasy pierwszej okresla organ prowadzacy w oparciu o

ustawe Prawo o$wiatowe.

§20

. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat, ktére odbywajg

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. W przypadku wolnych miejsc mogg
by¢ przyjmowane dzieci 5 letnie.

W przypadku dzieci .posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy &
lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego tych dzieci moze by¢ odroczone nie
diuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

. Uchylony.

Czas pracy oddziatow przedszkolnych ustala sie zgodnie z odrebnymi przepisami na
10 godzin dziennie.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w trakcie catego
pobytu dziecka w oddziale.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

§ 21
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. Nauka szkolna przebiega w dwéch etapach edukacyjnych:
- 1) | etap edukacyjny obejmuje oddziaty | — Il

2) Il etap edukacyjny obejmuje oddziaty IV — VIII.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkofy

podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowe] przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opinie o mozliwoéci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 22

. Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw i
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku !

szkolnego. i
Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do 21 kwietnia kazdego roku. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizaciji

szkoly zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzgacemu szkote.

Nastepnie:

1} Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny opiniuje arkusz organizacji szkoty,

w zakresie jego zgodnosci z przepisami, przedstawiany przez organ prowadzacy
szkote przed zatwierdzeniem arkusza, w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji nie pézniej niz do 20 maja;
2) Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzgcy szkote do 29 maja danego
roku.
W arkuszu organizaciji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowe| organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli. ;
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych®
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb
zakaznych dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoly
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sie za po$rednictwem
dziennika elektronicznego oraz za posrednictwem okreslonego narzedzia (platformy
edukacyjnej) do pracy zdalnej, umozliwiajacego przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym planem lekciji.

Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig
modyfikaciji tych plandw, niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
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9. Podczas ksztatcenia na odlegfos¢ obowigzujg procedury zawarte w odrebnym
dokumencie zwanym Wewnatrzszkolne Ocenianie - w przypadku nauczania zdalnego
i hybrydowego, okreslajacym:

1) szczegotowy organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢.

2) Sposodb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, ktéry pracuje na podstawie
zestawu programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora.

2. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas dEwiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz 30
ucznidw, podziatu na grupy na zajeciach mozna dokonat¢ za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw.

6. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne dla uczniéw klas I-Vill. Oddziat integracyjny
moze liczy¢ nie wiece] niz 20 ucznidbw, w tym nie wiecej niz 5 ucznidw
niepetnosprawnych. Warunki organizowania ksztalcenia w oddziatach integracyjnych
okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin kwalifikowania ucznidw do oddziatu

integracyjnego.

7. Liczba uczniow uczeszczajacych na zajecia pozalekcyjne jest okreslona odrebnymi
przepisami.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I-Ill szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
ticzacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

9. Jezeli do oddziatu klasy |, H lub 1l szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwickszy¢é liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oSwiatowe.
10.Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sig
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
11. Uchylony.
12.Uchylony.
13.0ddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 10 11, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
14. Uchylony.

§ 24
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Podstawowa jednostkg organizacyjng procesu nauczania jest jednostka lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie zajec.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢, zgodny z ramowym planem
nauczania.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktdérych mowa w
ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania przerw ustala rada pedagogiczna.

Przerwa obiadowa organizowana jest: po 4 i po 5 lekgii.

§ 25

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne; (
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw
hauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci

w celu ksztattowania ich aktywnos$cii kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) religiafetyka, wdz, jezyk regionalny, mniejszoéci etniczne i narodowe.

. Zajecia lekcyjne, kota zainteresowanl i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych

i miedzyoddziatowych, a takZze w formie wyjazdow np. wycieczki, zielone szkoty:

1) po akceptacji dyrektora szkoty;

2) z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych;

3) szczegbtowe informacje dotyczace zasad organizacji i bezpieczenstwa w czasie
wycieczek reguluje dokumentacja wycieczek szkolnych.

§ 25a

. W Szkole organizuje sie oddzialy integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnosécia intelektualng, z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, po uprzednim otrzymaniu
z poradni psychologiczno-pedagogicznej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w warunkach oddziatu integracyjnego.

. W oddziale integracyjnym pracuje dwéch nauczycielii nauczyciel prowadzacy
(nauczyciel zaje¢ edukacyjnych) i nauczyciel wspoforganizujgcy ksztatcenie specjalne.

. liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 dzieci, w tym
nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.
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Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztaicenia specjalnego moze byé nieprzyjete do
oddziatu integracyjnege z powodu braku miejsc lub braku mozliwosci przyjecia dziecka
z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.

Dzieci zdrowe przyjmowane do oddziatdw integracyjnych powinny osigga¢ wysoki

wskaznik dojrzatosci szkolnej.

Dzieci zdrowe, nieprzyjete do oddziatu integracyjnego, zostajg przydzielone do klasy

0golnej.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w oddziatach integracyjnych

prowadzone sg przyjecia uzupetniajgce.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) szczegdtowe informacje dotyczgce zasad organizacji i bezpieczenstwa w czasie
wycieczek reguluje dokumentacja wycieczek szkolnych;

3) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, sprzet specjalistyczny
I srodki dydaktyczne;

4) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznidw oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;

B) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) integracje z innymi dzieémi;

8) aktywny udziat w zyciu szkoty.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje

sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 25b

. W szkole organizuje sie oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebedagcych

obywatelami polskimi oraz uczniow bedgcych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oSwiaty innych panstw. Oddziaty
przygotowawcze sg zorganizowane i dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dyrektor szkoty, powotuje zespot kwalifikujgey ucznidw do oddziatu przygotowawczego.
W sktad tego zespotu wchodzi dwédch nauczycieli oraz pedagog.

Decyzje o skroceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty zhacznej liczby ucznidw,
o kidrych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze byé zorganizowany takze
w trakcie roku szkolnego.

§ 26

. Dyrektor szkoly moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady

pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.
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2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.

3. Wzor jednolitego stroju, o ktdrym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z radg rodzicow | po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzgdu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty, w ktdrej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

5. Uchylony.
§ 27
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest szkolnym centrum informacji
stuzacym realizacji potrzeb | zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Biblioteka jest
interdyscyplinarng pracownia szkoly, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;

2) dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkéw dydaktycznych;

3) wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programéw nauczania, szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

4) wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

5) wspoipraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami, w tym
z bibliotekg publiczna;

6) wspieranie dziatan szkoly w zakresie przygotowania ucznidbw do Zycia
w spoteczenstwie informacyjnym;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdinych Zrodet | zasobow
bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) organizowanie zaje¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

9) upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej;

10)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

11)organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé  kulturowa

i spoteczna. ‘
3. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji bibliotecznych;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspoOipracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
5) prowadzenia zespotu ucznidw wspoipracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
8) informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, imprezy
szkolne, spotkania autorskie);
8) prowadzenia strony internetowej biblioteki w formie bloga.
4. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
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1) gromadzenia zbioréw z uwzglednieniem zapotrzebowania ucznidéw oraz nauczycieli;

2) ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne)
z wykorzystaniem programu MOL;

4) selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych);

5) wypozyczania i udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego.

5. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)} odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

2) wspolpracuje z wychowawcami i hauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

3) opiekuje sie zespotem uczniéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

8) prowadzi dzienna, miesieczng, podiroczng oraz roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,

6) opracowuje regulamin korzystania z biblioteki szkolnej,

7) doskonali warsztat pracy.

§ 28

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktdry:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosc¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zapewniajac mu warunki do doskonalenia
zawodoweqgo;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$é biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza.

. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania ujete sg w planie pracy

biblioteki. Bibliotekarz odpowiedziainy jest za stan zbioréw biblioteki. '

. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia, ktore umoziiwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordw;

2) korzystanie ze zbioréw biblioteki;

3) prowadzenie zaje¢ z uczniami;

4) korzystanie ze srodkdéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu.

. Biblioteka gromadzi nastgpujgce materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciagte (czasopismay;

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne),

4) podreczniki szkolne.

. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze

by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow.

. Czas pracy biblioteki: '

1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkoinego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum;

3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
i zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;

4) $roda jest dniem wewnetrznym.
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Szczegotowa organizacie pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki
Szkolne;.

§2¢

W szkole dziata $wietlica szkolna przeznaczona dla ucznidw oddziatow | — VI, ktérzy
musza przebywaé w szkole poza lekcjami ze wzgledu na prace rodzicdw lub dojazd do
szkoly. Swietlica jest pozalekcyjng placéwka opiekuiczo-wychowawcza.
Pierwszeristwo w przyjeciu do $wietlicy majg dzieci obojga rodzicdw pracujacych,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych, uczniowie
dojezdzajgcy autobusem szkolnym.

Do $wietlicy uczniowie sg przyjmowani na pisemng prosbe rodzicow. Doktadnie
wypetione karty zgloszen rodzice skiadajg w ciggu 7 dni od rozpoczecia roku
szkolnego.

O przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W terminie ustalonym przez komisje zostaje przedstawiona do ogéinej wiadomosci lista
dzieci przyjetych.

Swietlica zapewnia opieke uczniom od godziny 7.00 do 17.00.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z corocznym planem pracy.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opiekg jednego nauczyciela. {

Uczniowie w czasie pobytu w $wietlicy sa zobowigzani do przestrzegania
wewnetrznego regulaminu $wietlicy.

10. Dziatalno$é $wietlicy szkolnej moze by¢ dobrowolnie wspomagana przez rodzicow dzieci

LN

do niej uczeszczajacych.

§30

. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa:

1) kierownik swietlicy;

2) nauczyciele wychowawcy.

Pracownicy éwietlicy sg czionkami rady pedagogicznej.

Kierownik swietlicy podlega dyrektorowi szkoty.

Do obowigzkow kierownika swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) nadzorowanie pracy nauczycieli-wychowawcow;

3) opracowanie planu godzin wychowawcow;

4) opracowanie zakresu czynnosci pracownikow Swietlicy;

5) systematyczna wspoipraca z rodzicami;

6) wspdlpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi pracownikami szkoty;

7) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Swietlicy;

8) skiadanie pétrocznych sprawozdan z pracy opiekunczo-wychowawcze] Swietlicy;

9) organizowanie systematycznych spotkan zespotu $wietlicowego.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkdw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowey;

2) organizowanie zabaw, gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu,

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

4) ujawnianie i rozwijanie =zainteresowarn oraz uzdoinien poprzez organizacje
odpowiednich zaje¢ w tym zakresie;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny
i czystosci oraz dbhatos¢ o zachowanie zdrowia;
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6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy,
a w miare potrzeb z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

. Nauczyciele pracujacy w swietlicy sg zobowigzani do:

1) organizowania zaje¢ zgodnie z rocznym planem pracy;

2) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie pobytu dzieci w Swietlicy;

3) dostosowania metod i form pracy odpowiednio do wieku dzieci;

4) realizowania | przestrzegania zasad obowigzujgcych wszystkich pracownikow
pedagogicznych szkoty.

. Dokumentacje swietlicy stanowi:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zaje¢;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin swietlicy;

5) ramowy rozkiad dnia.

§ 31

. W celu zapewnienia prawidiowe] realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkola organizuje stotéwke, zapewniajac
uczniom spozycie jednego goracego positku w ciggu dnia

. Korzystanie z positkdw w stotdwee szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym szkofe.

. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positkoéw w stotdéwce szkolnej,
ktorej mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczonych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optaty,
o ktérej mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoly, w ktérej zorganizowano stotdwke.

§ 32

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowege (WSDZ) jest skierowany do
ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolniedi, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczenn ma mozliwosé dostepu do ustug doradczych, w celu wspélnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot. .

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidbw na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, akfualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i swiatowym na temat:

1) sieci szkét, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;).

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1.

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidw do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréow informacji z dostepem do Internetu;,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy
{promowanie dobrych wzorcow/,

6) organizowania spotkan z przedstawicielami [okalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych.
warunkdw, bezrobocia; :

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10)wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spofeczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajeé z zakresu doradziwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w oddziatach siddmych i 6smych;

2) godzin do dyspozyciji wychowawcy oddziatu, (

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 33

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw: pracownikow
administracyjnych i pracownikdw obstugi.
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2. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
3. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy
4. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
5. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych.
6. W Szkole Podstawowe] nr 2 tworzy sie nastepujgce stanowiska administracii
I obstugi:
1) stanowiska administracyjne:
a) gtowny ksiegowy;
b) uchylony;
c) uchylony;
d) uchylony;
e) sekretarz szkoty;
f) kierownik gospodarczy;
g) intendent;
h) specjalista do spraw administracyjnych;
2) pracownicy obstugi:
a) dozorca;
b) kucharka:;
¢) pomoc kuchenna;
d) sprzataczka;
e) operator sprzetu audiowizualnego;
f) wozna oddziatowa;
g) wozna,
h) opiekun dzieci przy przejsciu przez jezdnie,
1) pomoc nauczyciela dla ucznidw niepetnosprawnych.
7. Szczegobtowy zakres obowigzkéw dia zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
8. Kwalifikacje nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
- okreslajg inne przepisy.
9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg prawo do:
1) poszanowania swojej godnosci osobistej, swego dobrego imienia i wiasnosci
osobistej;
2} rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.
10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobiste], dobrego imienia i wlasnosci osobistej
pozostatych pracownikow i ucznidw,
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi.
§ 34

1. Nauczyciel obowigzany jest: _

1)rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza | opiekurnczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajet
organizowanych przez szkote;

2)wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,

3)dgzy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4)ksztatcié i wychowywac miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugcji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dia kazdego
cztowieka;
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5)dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow.
2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z realizacjg podstawowych funkcji szkoly w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki nalezg w szczegodlnosci:
1)dazenie do petnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci;
2)poszanowanie godnosci osobistej ucznia i respektowanie jego praw;
3)przestrzeganie postanowien statutu i wewnetrznego regulaminu szkoty,
4)systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
5)zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie;
6)odpowiedzialno$é za jakosé procesu dydaktyczno-wychowawczego, za zdrowie,
zycie i bezpieczenstwo ucznidw podczas lekcji, w czasie dyzuru migdzy lekcjami
i podczas innych zajecd;
7)stosowanie réznorodnych form i metod pracy;
8)dostosowanie tresci edukacyjnych do mozliwosci indywidualnych kazdego ucznia,
9)stworzenie warunkow do likwidacji i przezwyciezania niepowodzen szkoinych;
10)systematyczne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiagniec ucznia,
11)systematyczna wspotpraca z rodzicami;
12)wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozwiazywaniu
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw;,
13)dokumentowanie zaje¢ dydaktycznych w dzienniku elektronicznym, zgodnie
z zasadami korzystania z e-dziennika, natomiast prowadzenie dokumentacji pracy
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
14)czynny udziat w pracach zespotow nauczycielskich i radzie pedagogicznej;
15)realizowanie postanowien podjetych przez organy szkoty w ramach ich kompetenc;ji;
16)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
17)dbanie o pomoce naukowe, sprzet szkolny | powierzong pracownie;
18)realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;
19)udzielanie informacji zwrotnej uczniowi nt. mocnychi stabych stron pracy ucznia oraz
ustalenie dalszych kierunkdw pracy z uczniem.
3. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow; {
3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow
i uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan. '
4. Nauczyciele oraz specjaliéci w szkole prowadzg w szczeg6lnoéci:
1) w oddziale przedszkolnym w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakorczona analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole:
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a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniéw:

- trudnoéci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw oddziatdw I-lll szkoty
podstawowe] deficytdw kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

- szczegbinych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku kszta&cema i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

6. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

7. Nauczyciel uczgcy w klasie integracyjnej w szczegblnosci:

1) zapoznaje sig z petng dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego;
2) wspoipracuje z nauczycielem wspodtorganizujgcym ksztaicenie specjalne w zakresie:

a) wybaoru programu nauczania oraz podrecznikéw dla klasy;

b) opracowania  indywidualnego programu edukacyjnego dla dziecka
niepetnosprawnego, uwzgledniajacego jego indywidualne mozliwosci,
dostosowane do jego tempa rozwoju [ przyswajania wiedzy na biezaco
ewaluowany i modyfikowany;

c) opracowania programu edukacyjno-terapeutycznego i rewalidacyjnego
okreslajgcego cato$¢ oddziatywan w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;

d) ustalenia wiodgcych metod i form pracy na lekcjach;

e) opracowania przebiegu (toku) konkretnych zaje¢ edukacyjnych z uwagi na
aktywnos$é ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

f} ustalenia kryteribw oceniania uczniow niepetnosprawnych ze szczegoélnym
uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla kazdego ucznia form aktywnosci
podlegajacych ocenie.

§ 35

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.

2. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdécié sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

5. Sposdb sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1)nauczycicle odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw, z ktérymi prowadzg zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe ujete planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

2)nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym zapoznaja uczniow
z obowigzujgcym regulaminem zachowania sie w szkole, pracowniach i sali
gimnastyczne;j;
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3)przed zajeciami nalezy sprawdzi¢, czy pomieszczenie, sprzgt, pomoce naukowe
uzywane na lekcji sg sprawne zgodnie z wymaganiami BHP;

4)nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ liste obecnosci uczniow na prowadzonych
zajeciach i potwierdzi¢ to w dzienniku zajec;

5)opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty;

B)nauczyciel, ktory przejmuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przejmuje jego
obowigzki i odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw,

7w przypadku absencji nauczyciela szkota zapewnia opieke w tym dniu do konca zajec
edukacyjnych, w nastepnym dniu moze zmieni¢ plan z podaniem
w dzienniczku i na tablicy ogtoszen;

8)w szczegoélnych uzasadnionych przypadkach (nieobecnos¢ nauczyciela)
dopuszczalne jest fgczenie grup uczniéw lub calych kias i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa;

9)nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z sali lekcyjnej, jesli nie jest w stanie zapewnic¢
mu odpowiedniej opieki;

10)po skonczonych lekcjach nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale I-Il ma
obowigzek sprowadzi¢ ucznidw do szatni lub swietlicy; (

11)uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii w tym czasie powinni przebywac

w bibliotece lub swietlicy szkolnej.

12)Zasady odbierania uczniéw ze szkoty:
a)uczniowie oddziatow I-1ll opuszczajg szkote zgodnie z planem zajec;
b)dzieci odebra¢ powinni ze szkoty rodzice lub inne osoby doroste na pisemng

zgode rodzicow;,

c)dzieci ponizej 7 roku zycia moga opusci¢ szkote tylko z rodzicem lub petnoletnig
osoba upowazniong, a w szczegdblnych sytuacjach osobg, ktdra ukonczyta 13
lat;

dywychowawcy oddziatéw |-l majg obowigzek sprawdzenia czy wszystkie dzieci
zostaly odebrane zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;

e)w przypadku, gdy po dziecko przychodzi rodzic nietrzezwy, nalezy sciagnac
innego dorostego cztonka rodziny; jesli nikt nie odbierze dziecka, trafia ono do
policyjnej izby dziecka;

f) dziecko moze po skonczonych zajeciach wracaé samodzielnie do domu na
pisemne o$wiadczenie rodzicow, ktdrzy przyjmujg na siebie odpowiedzialnosc
za bezpieczenstwo dziecka. |

13)Zasady zwalniania uczniow z lekcji lub innych zajeé:

a)pisemna prosbe rodzicow w dzienniczku uczen przedstawia wychowawcy
oddziatu lub nauczycielowi, z ktérym ma zajecia;

b)prosbe o zwolnienie na kartce nauczyciel zostawia w swojej dokumentacji;

c)nie zwalniamy ucznidw na telefoniczne zyczenie rodzicow;

dw przypadku zlego samopoczucia uczen odprowadzany jest do gabinetu
lekarskiego, gdzie otrzymuje dorazng pomoc;

e)w przypadkach, kiedy uczehn potrzebuje specjalistycznej porady lekarskiej,
telefonicznie powiadamiani sg rodzice, ktérzy oscobiscie muszg odebraé dziecko
ze szkoty;

f) zwolnienie ucznia z zajeé¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajec
w szkole (u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
Z nauczycielem.

14) Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty
odpowiadajg organizatorzy zaje¢, opickunowie i rodzice.

15) Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego wejscia do szkoty
az do jej opuszczenia.
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6. Sposob sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé organizowanych przez szkote
poza terenem szkoty:
1)za bezpieczenstwo ucznidow niezaleznie od rodzaju zaje¢ prowadzonych poza

—

—

terenem szkoly i w trakcie wycieczek, wyjs¢, zawodow odpowiedzialny jest wytacznie
hauczyciel szkoty;

2)w przypadku wyjazdow lub wyjs¢ poza teren szkoty nauczyciel zarzadza zbiérke przed

szkotg i wraca pod szkote (lub w innym ustalonym miejscu), skad odbierajg uczniow
rodzice lub osoby do tego upowaznione, ewentualnie za pisemng zgoda rodzicow
dzieci samodzielnie wracajg do domu;

3)szczegbdtowe informacje dotyczgce zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek

reguluje dokumentacja wycieczek szkolnych.

Zasady peinienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy zajeciami w szkole:
1)pierwszy dyzur rozpoczyna sie od godz. 7.45;
2)podczas przerw miedzy lekcjami az do zakonczenia zaje¢ szkolnych dyzur

nauczycielski odbywa sie zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycielskich
i ustalonym harmonogramem.

Zadania dla innych pracownikéw szkoty:
1)wspomaganie nauczycieli we wszystkich dziataniach zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom;

2)udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;
3)informowanie o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenistwu uczniow.
Nauczyciel nie podaje uczniowi zadnych lekow.

§ 36

. W szkole mozna tworzyé stanowiska wicedyrektora.
. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:

1)
2)

3)

ztozenia przez nauczyciela rezygnaciji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;
ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania
powierzonych zadan;

utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rodzicdw.

§ 37

. Szczegdtowy zakres zadan dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przygotowuje projekty dokumentdw programowo - organizacyjnych szkoty,
wspotuczestniczy w opracowaniu kalendarza kontroli wewnetrznej;

sporzadza harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych, konkursdw, wycieczek na
podstawie planéw pracy;

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z ustalonym
harmonogramem i dokumentuje je;

nadzoruje prace zespotéw przedmiotowych, klasowych zespotdw nauczycielskich
i innych;

kontroluje i rozlicza prowadzenie zajeé pozalekcyijnych;

kontroluje dokumentacje szkolng prowadzong przez nauczycieli (dzienniki zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, pracy pedagoga, psychologa, terapeuty
pedagoglcznego logopedy, arkusze ocen);

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz sporzqdza arkusze zbiorcze
godzin nadliczbowych;

opracowuje rozktad dyzurdw nauczycieli na przerwach;

sprawuje opieke nad prawidtowym przebiegiem imprez i uroczystosci szkolnych;
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10)utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw, odpowiada na
ich skargi oraz zatatwia je;

11)rozwigzuje sytuacje konfliktowe dotyczace ucznidow;

12)nadzoruje estetyke i porzadek sal lekcyjnych, korytarzy i innych pomieszczen
szkolnych;

13)dokonuje analizy wynikéw nauczania i wychowania przy wspotpracy z zespotami
przedmiotowymi;

14)sporzadza syntetyczng informacje dia dyrektora o stanie pracy szkoty w zakresie mu
przydzielonym.

3. W sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
4. Zakres uprawnien wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty, dla
wskazanych nauczycieli;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty podczas petnienia
swojego biezgcego nadzoru nad szkota, ma wiec prawo przydzielania zadan
stuzbowych | wydawania polecen;

3) decyduje o biezgcych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w catej
szkole: ;

4) ma prawo, petniac nadzér pedagogiczny, do formutowania projekiu oceny
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

8) ma prawo uzywania pieczagtki o tresci "Wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania pism,
ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.

5. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty,
radg pedagogiczng i organem prowadzacym szkote za;

1) poziom pracy wychowawczej i opiekuncze)j szkoly;

2) sprawno$é organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych klas;

3) poziom nadzoru pedagogicznego;

4) bezpieczenstwo osob | wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji wicedyrektora szkoly oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkotg.

§ 38

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) higienicznych warunkdw pracy;

2) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie wtasciwych
instytucji oswiatowych i naukowych (szczegblnie poczatkujgcy nauczyciele |
wychowawcy);

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje programu
nauczania i wychowania,

4) korzystania z roznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) wynagradzania zasadniczego zgodnie z poziomem wyksztatcenia i stazu pracy oraz
osigganych wynikéw w pracy;

6) awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedtug odrebnych przepisdw;,

7) uzyskania stopni awansu zawodowego;

8) nagréod jubileuszowych, nagréd i odznaczen za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze;

9) urlopu wypoczynkowego w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich
trwania (nauczyciele zatrudnieni w szkole},
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10)urlopu w ciggu roku szkolnego w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego
lub czesci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg, urlopem macierzynskim, odbywaniem éwiczen wojskowych;

11)urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym
w planie urlopow (nauczyciele wychowania przedszkolnego);

12)ochrony prawnej ze strony organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, gdy
ustalone dla niego uprawnienia zostaty naruszone;

13)decydowania o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego Ilub materiatu

cwiczeniowego lub

b) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

§ 39

. Dyrektor szkoty powierza kazdy 10-godzinny oddziat przedszkolny opiece dwbdch

nauczycieli.

. Codzienng pracg oddziatu szkolnego kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki

wychowawcy oddziatu.

. W oddziatach integracyjnych dodatkowg opieke powierza sie nauczycielowi

wspdtorganizujacemu ksztatcenie specjalne.

. W oddziatach o specjalnej sytuacji wychowawcze] mozna powierzyé zadania

wychowawcy dwém nauczycielom.

. Funkcje wychowawcy oddziatu powierza sie w miare mozliwosci, na okres catego etapu

edukacyjnego.

. Wychowawca oddziatu jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym

oddziale.

. Wychowawca oddzialu w szczegdinosci:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie oraz rozwija umiejetnosci
rozwigzywania zyciowych problemow;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot;

4) ustala z uczniami oddziatéw IV — VIl tres¢ | forme zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

5) wspodidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym z racji
szczegblnych uzdolnien lub napotkanych frudnosci w nauce, jak réwniez
w kontaktach z réwiesnikami, potrzebna jest indywidualna opieka;

6) systematycznie wspdipracuje z pedagogiem szkolnym, z ktorym ustala sposoby
pomagajgce w eliminowaniu i zapobieganiu trudnosciom wychowawczym oraz
decyzje o skierowaniu ucznia na badania psychologiczne;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacii, porad
i wskazdwek utatwiajacych rozwigzywanie problemdw uczniow, w tym celu:

a) raz w miesigcu organizuje spotkania z rodzicami;
b) w miare potrzeb spotyka sie z rodzicami indywidualnie;
c) wiacza rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

8) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow;

9) pomaga w organizacji i bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;

10)dokonuje systematycznie monitorowania sytuacji wychowawczej w klasie,
przedktada sprawozdanie z postepéw oddzialu na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

11)zapoznaje, przypomina i wyjasnia zapisy w statucie i regulaminach obowigzujacych
w szkole;
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12)systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje oddziatu (dzienniki, arkusze
ocen, opinie 0 uczniachy);

13)jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali.

8. Wychowawca ma prawo skorzystac z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji
szkoty, rady pedagogicznej, poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.
9. Nauczyciel wychowawca oddziatu integracyjnego w szczegdlnosci: -

1) zapoznaje sie z dokumentacjg dziecka niepetnosprawnego (diagnoza i zaleceniami
specjalistow) oraz z charakterystykg i diagnozg dokonana przez nauczyciela
wspierajgcego;

2) dokonuje wyboru konkretnych programoéow oraz podrecznikdw nauczania (po
konsultacji z nauczycielem wspierajgcym);

3) przekazuje nauczycielowi wspodtorganizujacemu ksztatcenie specjalne plany pracy;

4) przygotowuje, po uzgodnieniu 2z nauczycielem wspierajgcym, pomocy
dydaktycznych, roznorodnych wersji ¢wiczen,;

5) wspdlpracuje z nauczycielem wspdtorganizujacym ksztalcenie specjalne przy
uktadaniu indywidualnego programu lub planu nauczania dla kazdego dziecka,

6) ustala metody i formy pracy na zajeciach oraz opracowuje wspélnie
z nauczycielem wspoforganizujacym ksztatcenie specjalne przebieg konkretnych
éwiczen:

7) przygotowuje i organizuje imprezy oraz uroczystosci wspolnie lub po konsultacji
Z nauczycielem wspolorganizujacym ksztalcenie specjalne, tak aby dziecko
niepetnosprawne osiggneto zadowolenie 1 sukces;

8) rozbudza zainteresowania i rozwija uzdolnienia dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) buduje wzajemne zrozumienie i dziata na rzecz wszystkich dzieci;

10)organizuje spotkania z rodzicami w celu ksztattowania prawidtowych postaw wobec
0s0b niepetnosprawnych zyjacych w tzw. otwartym spoteczenstwie;

11)przekazuje tresci wychowawcze wynikajgce z naturalnych sytuacji, ktére maja
miejsce podczas zaje¢, uwrazliwia dzieci na poszanowanie innosci kazdego
cztowieka, jego godnosci, autonomii.

§ 40

1. Szkota zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistow: pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, nauczyciela
wspétorganizujacego ksztatcenie specjalne.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczei utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddzialach przedszkolnych i szkole
w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych Dbariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3} udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzernn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
| pozaszkolnym ucznidw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w 2yciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegoinoéci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen; _

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)} prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;

2} rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peine uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3} prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych ub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie specjaline w szczegolnosci:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspolorganizuje zajecia edukacyjne | prace wychowawcze w formach
infegracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
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b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  uczniébw niepeinosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreélajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj
zajgé rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
Z uczniem;

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

4) jest wspotwychowawca klasy, informuje na biezaco wychowawce i pozostatych
nauczycieli o pracy uczniow,

5) udziela pomocy hauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

6) organizuje spotkania z zespolem nauczycieli pracujacych w danym oddziale,
przedstawia sylwetke psychofizyczng dziecka i udziela fachowych porad do pracy,

z dzieckiem. Jest facznikiem pomiedzy wychowawcg, nauczycielami przedmiotu,

rodzicami, znajac dziecko informuje na biezaco o jego postepach;

7) wspiera rodzicdw, ksztattuje prawidtowe postawy rodzicielskie wobec wiasnego
dziecka;
8) informuje na biezaco o postepach i problemach, udziela porad zwigzanych

z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow,

9) prowadzi lub organizuje rbéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

10)dokumentuje przebieg nauczania ucznia niepetnosprawnego, a w szczegoinosci:

a) prowadzi ciggts, diagnostyczng obserwacije ucznia;

b) konstruuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i wychowawczy dla
ucznia niepelnosprawnego na dany rok/etap edukacyjny na podstawie
dostarczonej przez rodzicow dokumentacji i wiasnych obserwacji oraz
konsultacji z zespotem ds. integracji;

c) sporzadza oceny postepdw i osiggnie¢ ucznia;

d) prowadzi teczki ucznidow niepetnosprawnych wg obowiazujacego w szkole
WZoru. {

6. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie - specjalista, terapeuta, w szczegdlnosci:
1) diagnozuje i ocenia potrzeby i mozliwosci ucznia;
2) czuwa nad bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia niepetnosprawnego

w §rodowisku szkolnym;

3) prowadzi zajecia integrujgce grupe,

4} prowadzi indywidualne zajecia wyrownawcze;

5) prowadzi zajecia specjalistyczne zgodnie z kwalifikacjami;

6) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru programéw, tresci programowych

i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym;

7) dostosowuije realizacje programéw szkolnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

8) opracowuje z udziatem nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne, programy
edukacyjne;

9) uczestniczy w ocenianiu postepdw edukacyjnych ucznia;

10)wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem, -

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

11)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom.

6a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegoélnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspélpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w Zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;,

5) wspotpraca z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatah w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

B) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 40a

37




1. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktdra peini funkcje asystenta

miedzykulturowego wspiera uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli

prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania

sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego nalezy
w szczegdlnosci:

a)

b)

pemienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami osobiscie
lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca
i hauczycielami uczacymi ucznia;

wspotpraca z rodzicami w zakresie skifadania wnioskéw dotyczacych religiifetyki,
wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty,
wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny
(oraz odwrotnie}, zardwno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadra pedagogiczng szkoty;
posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami dzieci migranckich;
wspieranie w rozwiazywaniu konflikidw zw. z réznicami kulturowymi, religijnymi itp.;
dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kuliurowych i wptywie doswiadczenia
migracji na sposoéb funkcjonowania dziecka w szkole;

inicjowanie | wspieranie dziatan majgcych na celu integracje dzieci, rodzicow oraz
catej spotecznosci szkolnej. |

§ 41

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg oddziatowy zespdt
nauczycielski.

2. Praca zespofu kieruje przewodniczacy (najczesciej jest nim wychowawca oddziatu)
powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespolu.

3. Zadania zespotu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

dobbr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tredci miedzyprzedmiotowych;

diagnozowanie i usprawnianie wewngtrzszkolnego oceniania i szkolnego programu
wychowawczego i profilaktyki;

analizowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu;

ustalanie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu
do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;,

tworzenie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ustalanie dla catego zespotu uczniowskiego i pojedynczych ucznidw zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wyjsc¢ i wycieczek;
doskonalenie swoje] pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

10)zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegédlnie dotyczacych

realizacji programdw nauczania;

11)analizowanie wynikdw badania osiagnie¢ uczniow;
12)wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego.
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Zespoty wymienione w ust. 1 powolywane sg w trybie uchwat rady pedagogiczne;j.
Oddziatowy zespdt nauczycielski zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy
w karcie protokotdw i sktadania z niej okresowych sprawozdan i wnioskéw
na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 42

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych

tworza zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Plan pracy zespotu opracowywany jest na dany rok szkolny, na podstawie programu

nauczania i programu pracy wychowawczej szkoty.

Cele i zadania zespofu przedmiotowego obejmuija;

1} wspdiprace nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz
podrecznikdw:

a) zespbt nauczycieli prowadzgcych nauczanie w oddziatach I-lll szkoty
podstawowe] oraz zespodt nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zajeé
edukacyjnych przedstawiajg dyrektorowi propozycje jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego dla ucznidw danego oddzialu oraz materiatow
¢wiczeniowych;

b) zespoly nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

c) zespdt nauczycieli moze wnioskowaé do dyrektora o dokonanie zmian
w zestawie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatow
éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

d) zespot nauczycieli moze wnioskowac o uzupemienie zestawu podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.,

2) wspolne opracowywanie szczegbtowych kryteribw oceniania ucznidbw oraz
sposobow badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel;;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich i innowacyjnych oraz
eksperymentalnych programéw nauczania i wychowania;

5) rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych;

8) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

7) opracowywanie zestawdw egzaminacyjnych na egzamin poprawkowy,

8) opiniowanie i przedstawienie dyrektorowi programu nauczania ksztatcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Zespdt przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy w zeszycie

protokotdw i skladania z niej ockresowych sprawozdan i wnioskow na posiedzeniu rady

pedagogicznej.

§ 43

W szkole powotany jest zesp6t kierowniczy, ktory petni funkcje doradczo-opiniodawczg.
W skiad zespotu kierowniczego wchodza:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) pedagog;

4) przedstawiciele nauczycieli;

9) kierownik swietlicy;
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6) kierownik gospodarczy.

Dorazne posiedzenia zespotu kierowniczego sg protokotowane.

Zespot kierowniczy rozpatruje wszystkie problemy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty:

1) nagradzanie i karanie pracownikow szkoty;

2) sporne sprawy wynikle wérdd nauczycieli i pracownikow szkoty,

3) sprawy dotyczace organizacji roku szkolnego, imprez, $wiat szkolnych, ferii, itp.;

4) sprawy finansowe: odpfatne wypozyczanie sali gimnastycznej, celowe zakupy
pomocy naukowych, sprzetu audiowizualnego.

ROZDZIAL 6
POMOC PSYCHOLOGIGZNO-PEDAGOGICZNA
§ 44

. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu,

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika

w szczegolnosci:

1)} z niepetnosprawnosci;

2} z niedostosowania spofecznego;

3} z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4} z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

B} ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu woinego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang!
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw | nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i dydakitycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w danej formie pomocy.

Rezygnacje z pomocy wyraza w formie pisemne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami’.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniarmi specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznig;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9} uchylony;

10)pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12)kuratora sagdowego;

13)organizacji pozarzgdowej, innej instytucii lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. W szkole pomoc¢ psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1)} oddziatéw terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3} zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

13.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

14. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.

15.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoly ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda
realizowane.

16. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage okre$long w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednig liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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innych zajeé wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajgé prowadzonych
przez nauczycieli.

17.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

18.Wychowawca oddziatu, dyrektor, nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracuja z rodzicami ucznia oraz
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 9.

19.W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wspierajg nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

20.Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
formach, o ktorych mowa w ust11, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczace dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

21.W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatann majgcych na celu,
poprawe funkcjonowania ucznia. ‘

22.W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 20 wynika, Ze mimo udzielonej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

23.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

24.Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45 g

1. W celu realizacji podstawowych funkgji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspéiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0oséb wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktdrych uczen
i/lub rodzic zwrécit sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o kidrych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie mieszkajgcy w je] obwodzie:

1) do oddziatéw przedszkolnych — od 6 roku Zycia,

2) do oddziatow pierwszych — obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej albo

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zatrudniajacej pracownikow

posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, dyrektor szkoty: _

1) wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoly podstawowej dziecka, ktére
w danym roku kalendarzowym koiiczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej oraz jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

2) odracza spelnianie przez dziecko 7-letnie obowiazku szkolnego:

a) wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat;

b) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczeto spethianie obowigzku szkolnego;

c) do wniosku dotacza sie opinig, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,

d) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

§ 47

. W przypadku dziecka zakwalifikowanego przez wilasciwg placéwke do ksztatcenia

specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnege moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 10 lat.

. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym i gtebokim, ktére podlegajg
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu oraz obowigzkowi
szkolnemu na podstawie odrebnych przepisow.

§ 48

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie
obowigzku szkolnego poza szkota, okreslajgc warunki spetniania.

Dziecko spetniajgce obowigzki na zasadach okreslonych w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukoniczenia poszczegdlnych kias szkoly na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych.

§ 49

. Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania. Decyzje w tym zakresie
podejmuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 50

. Niespeinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisdw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji (art. 42 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe).
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2. Przez niespemienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, o ktérym mowa w art.
42 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajed.

3. Obowiazki szkoty i organu prowadzacego w zakresie kontroli spetniania obowigzku
szkolnego regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:
1} osiggniecia edukacyjne ucznia
2) ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztaicenia ogélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) zachowante ucznia
a) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoly.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacij
o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosmach
W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umoZIiwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sroédrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4} przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wediug skali
i w formach przyjetych w szkole;

44

f




6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego okresla statut szkoty.
5. Sposob informowania rodzicow i ucznidw:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicéw o:
a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

cywarunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b)warunkach i frybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.

6. Informacja o jawnoéci oceny:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw zlozonych w formie pisemnej nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wniosku. Oceny
biezace uzasadniane sg w formie ustnej, natomiast oceny $rédroczne, roczne
| koicowe uzasadniane sg w formie pisemnej.

3) Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniow:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oddawane sg uczniom do domu;

b) sprawdzone i ocenione kartkéwki nauczyciel oddaje uczniowi do domu z prosbg
0 zapoznanhie z nimi rodzicéw;

c) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak: prace klasowe, testy
i sprawdziany podsumowujgce dzialy programowe heda udostepniane uczniowi
i jego rodzicom do domu; '

d) wszystkie prace pisemne wracajg nastepnego dnia do nauczyciela, ktéry ma
obowiazek przechowywania ich w szkole do korica roku szkolnego;

e) jesli uczen nie zwréci pracy w wyznaczonym terminie, otrzyma (-1) punkt
z zachowania za kazdy dzien zwioki;

f)y w przypadku braku zwrotu pracy, kolejne prace bedg udostepniane rodzicom
podczas zebran i dni otwartych.

4) Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom w terminie wspdlnie
ustalonym. Dokumentacje udostepnia do wglgdu wychowawca klasy lub osoba
Z kierownictwa szkoty.

5) Dokumentaciji szkolnej nie kseruje sie, nie powiela, jak réwniez nie skanuje.

7. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sige, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktdrego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4) Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych moziliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

8. Zasady ustalania oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
I muzyki. {
1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki

i muzyki nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprdcz wysitku wyktadanego przez

ucznia w wywiazywaniu sie z chowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$é udziatu ucznia w tych zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

8. Warunki zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z drugiego
jezyka obcego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie!
~Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”. '

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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10. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce.
1) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji (obserwacje,
zestawy i wyniki prac kontrolnych) osiagnie¢ ucznia i przedstawienie jej rodzicom
(raz na dwa miesigce) na zebraniach oddziatowych lub podczas dni otwartych.

§51a

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw oraz
dla ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy} uczacych sie w
oddziatach ogélnodostepnych stosuje sie zasady oceniania opisane w rozdziale 8
statutu.

2. Zachowuje sie warunki i sposob przekazywania rodzicom informaciji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegoéinych uzdolnieniach ucznia takie, jak
dla innych uczniéw w szkole.

3. Zobowigzuje sie asystenta nauczyciela do pemnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z
tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych
Z wychowawecg i nauczycielami uczagcymi ucznia.

§ 52

1. Ocenianie biezace i klasyfikacja srodroczna ucznidw oddziatow IV-VIII.
1} Sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych:
a) szczegolowe kryteria wymagan programowych z poszczegélnych przedmiotow
opracowuja zespoly przedmioctowe przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;
b} na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw (na
pierwszych zajeciach lekcyjnych) i rodzicow (na pierwszym ogdlnooddziatowym
zebraniu) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania.
2) Sposoby sprawdzania osiggnhieé¢ edukacyjnych ucznidw. Skala i forma oceniania
biezacego:
a) ocenie podlegaja:
- pisemne sprawdziany wiadomosci:
-- 1-2 godzinne prace klasowe z opracowanego dziatu programowego,
-- testy, sprawdziany,
-- kartkéwki (maks. 15 minut i najwyzej z trzech ostatnich lekcji);
- praca ucznia na lekgji:
-- odpowiedz ustna,
-- aktywnos¢,
-- wspotudziat w prowadzeniu zajec (np. referat).
- samodzielna praca domowa ucznia:
-- praca pisemna,
-- odpowiedz,
-- praca projektowa (np. praktyczna, plastyczna),
b) sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) musza by¢ zapowiedziane co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtdrzeniu materiatu;
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c)

d)

9)

w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, w jednym tygodniu
dopuszcza sie trzy sprawdziany;

zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegblnie waznych
powodow przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na
prosbe ucznidw, to tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego
zapowiadania;

w razie sporu badz watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzad
klasowy zwraca sig o decyzje do dyrektora szkoty za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego lub rzecznika praw uczniowskich;

oceniong prace pisemnag uczen ofrzymuje nie pézniej niz 14 dni od dnia
napisania, w przypadku jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych
dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci
nauczyciela;

ponowng prace klasowa z danego materialu  mozna przeprowadzié
po dokonaniu z klasg poprawy ostatniej pracy klasowej;

w dzienniku elektronicznym na tle czerwonym zapisywane sg stopnie z prac
klasowych i sprawdziandw, a na tle zielonym z kartkowek, stopnie z pozostatych
kategorii ocen zapisywane sa zgodnie z kolorem tla wybranym przez
hauczyciela. (
biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie ustala sie wg nastepujace] skall
ocen:

nazwa petna stopnia symbol cyfrowy stosowane skréty
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

dopuszcza sie stosowanie przy ocenach w dzienniku lekcyjnym pluséw (+)
i minusdw (-) oraz zapisywanie plusow za aktywno$¢ i minusow
za nieprzygotowanie ucznia do zajec;
kartkowka obejmujaca i sprawdzajgca tresci wycwiczone lub przedstawione
w okre$lonym schemacie, lub wymagajaca dziatania odtworczego podlega skali
ocen 1-6 wediug nastepujgcej skali procentowej:
100% celujacy
91% - 99% bardzo dobry {
75 % - 90% dobry
51% -74% dostateczny
31% - 50% dopuszczajgcy
0% - 30%  niedostateczny
pozostate prace (sprawdziany, prace klasowe, wypracowania, prace domowe,
prace dodatkowe, projekty, prezentacje itp.) oraz inne dziatania ucznia
podlegajgce ocenie cyfrowej, ocenia sie w skali 1- 6 wed’fug nastepujace] skali
procentowej:
98% - 100% celujgcy
91% - 97% bardzo dobry
75% - 90% dobry
51% - 74 % dostateczny
31% - 50% dopuszczajacy
0 - 30% niedostateczny
oceny cyfrowe sg ocenami wazonymi. YWage ocen, dostosowanych do specyfiki
przedmiotu, ustalaja zespoty przedmiotowe we wlasnym zakresie i zapisujg w
PSO.
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)

K)

ocena celujgca (6) oznacza, ze uczenh nieszablonowo dokonuje interpretacii
przekazanych mu tresci, w sposéb oryginalny i twérczy wykorzystuje zdobyte
wiadomosci, w sytuacjach problemowych potrafi samodzielnie znalezé
rozwiazanie oraz wykorzystaé posiadang wiedze i umiejetnoéci;

uczen otrzymuje ocene celujgca, kiedy:

samodzielnie i tworczo rozwija swoje wiasne uzdolnienia;

rozwiazujgc zadania teoretyczne lub praktyczne z programu nauczania w danej
klasie, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami;
proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje problemy (zadania) nie bedace
utrwalonym i wyéwiczonym schematem;

swobodnie operuje wiedzg pochodzgca z réznych zrodet;

jego wypowiedzi sg komunikatywne, praca wzorowo zorganizowana
| systematyczna, a aktywno$é na lekcjach stala;

wykazuje szczegodlne zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy i osiagajac
w hiej sukcesy (np.: w konkursach przedmiotowych, zawodach i innych formach
rywalizacji szkolnej i miedzyszkolnej itp.).

o czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajeé
edukacyjnych wynikajgca z planu nauczania. W zwiazku z tym ustala sie
minimalng liczbe ocen, ktére powinien uzyska¢ uczen w danym semestrze:

trzy - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie — $rednio jedna ocena na 6 tygodni;
minimum jedna w miesiacu - w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

m) ocenianie osiagnie¢ ucznia w czasie zagrozenia epidemia, gdy podstawa

n)

programowa jest realizowana za pomoca zdalnego nauczania, zostato
szczegotowo opisane w oddzielnym regulaminie ,Strategia przygotowania i
zarzadzania szkotg ha wypadek czasowego ograniczenia jej funkcjonowania”.
skala ocen oraz kryteria oceniania przedmiotowego i oceniania zachowania sa
zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

3) Sposoby poprawiania ocen:

a)

b)

uczen ma mozliwosé poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie i na
zasadach okreslonych przez nauczyciela;
uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng za | okres zobowigzany jest do
uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

4) Sposoby informowania rodzicoéw o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:

2)
b)
c)

d)
e)

)
9)

ogdlnoklasowe spotkania (co hajmniej trzy razy w roku szkolnym);

dni otwarte (co najmniej trzy w roku szkolnymy,

indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb);

korespondencja w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym wg ustalen
nauczyciela; :

informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w teczce wychowawcy;,
dziennik elektroniczny;

poczta e-mailowa.

5) Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Termin przeprowadzania klasyfikacji srédrocznej oraz forma ustalania oceny:

)

klasyfikacja $rodroczna ucznidbw odbywa sie raz w ciagu roku szkolnego,
w terminach okreslonych przez dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do 31
stycznia;
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b) nauczyciele przedmiotdw zobowigzani sg na co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] wystawi¢ przewidywane
oceny wszystkim uczniom;

c) wychowawcy oddziatdéw majg obowigzek poinformowaé uczniow i ich rodzicow
o przewidywanych ocenach $rédrocznych w terminie nie krotszym niz dwa
tygodnie przed zakorczeniem klasyfikacji érédrocznej. Poinformowanie nie jest
rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od poinformowania
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy zaséb wiedzy i umiejetnosci,
moze otrzymac wyzszg ocene klasyfikacyjng od przewidywanej;

d) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng wychowawcy oddziatbw
zobowigzani sa poinformowac rodzicéw o grozgcych ocenach niedostatecznych
na poétrocze w czasie zebrania, co rodzic potwierdza podpisem, ewentualnie jesh
rodzica nie bedzie na zebraniu, powiadomi¢ go za po$rednictwem ucznia, ktory
przynosi podpisang przez rodzica informacje w ciagu trzech dni od jej
otrzymania, lub listem poleconym. Informacja taka moze by¢ przekazana
rodzicom drogg e-mailowg za potwierdzeniem odbioru lub poprzez dziennik
elektroniczny (wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym jest
rébwnoznaczne z zapoznaniem sie rodzica z ocena);

) uchylony ,
oceny klasyfikacyjne érodroczne nauczyciel ma obowigzek wystawié na'
ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajagcym 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

g) uczen moze nie byt klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

h} klasyfikacja $rédroczna ucznia z nlepeinosprawnosclq infelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na ckresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

i) oceny biezgce oraz srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniébw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

7) Okres$lenie, kto przeprowadza klasyfikacje srodroczna.

a) srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

b) w oddziale integracyjnym srédroczng oceneklasyfikacyjng z zajec edukacyjnych
dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspoforganizowania ksztatcenia specjalnego,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

c) w przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzqcego przedmiot,
wystawia ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu albo zespot powolany przez dyrektora. Ocena ta jest
ostateczna.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo
wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakdw.
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3. Okreslenie, w jaki sposéb szkota bedzie wspomagata ucznia w uzupetnianiu brakow
w wiedzy i umiejetnoséciach:
1) uczniom z trudnosciami w opanowaniu materiatu szkota powinna:

a) zapewni€¢ pomoc specjalistéw zatrudnionych w szkole (logopeda, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny);

b) zabezpieczy¢ dodatkowg pomoc nauczyciela (zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, praca spoteczna nauczyciela);

¢) zorganizowac pomoc kolezenska;

d) scisle wspdtpracowac z rodzicami;

e) opracowad indywidualny program naprawczy dla ucznhidbw z ocenami
niedostatecznymi (wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog, rodzic);

2) warunkiem udzielania pomocy jest aktywna obecnosé¢ na zajeciach programowych

lub usprawiedliwiona nieobecnosé.

§ 53

1. Klasyfikacja roczna ucznidéw oddziatow [V-VIII.

1)

3)
4)
5)

6)

Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddziatu |V szkoty podstawowej:

a) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

b) klasyfikacji rocznej uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Roczne oceny klasyﬁkacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od oddziatu IV

szkoly podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajgcy 2

f) stopien niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w pkt.2 a-e.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w pki.2f.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla  uczniow

z niepetnosprawnosécia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

a) nauczyciele przedmiotébw zobowigzani sg na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] wystawi¢ przewidywane
oceny wszystkim uczniom;

b) wychowawcy oddziatdw majg obowigzek poinformowaé ucznidw i ich rodzicow
o przewidywanych ocenach rocznych w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie
przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej. Poinformowanie nie jest
rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, kidry w okresie od poinformowania
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiekszy zaséb wiedzy i umiejetnosci,
moze otrzymaé wyzsza ocene klasyfikacyjng od przewidzianej;

¢) ha dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng wychowawcy oddziatow sg
zobowigzani poinformowa¢ rodzicbw ucznia o grozacych ocenach
niedostatecznych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania na
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koniec roku w czasie zebrania, co rodzic potwierdza podpisem, ewentualnie jesli
rodzica nie bedzie na zebraniu, powiadomi¢ go za posrednictwem ucznia, ktory
przynosi podpisang przez rodzica informacje w ciggu trzech dni od jej
otrzymania, lub listem poleconym. Informacja taka moze byé przekazana
rodzicom drogg e-mailowg za potwierdzeniem odbioru lub poprzez dziennik
elektroniczny (wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym jest
réwnoznaczne z zapoznaniem sie rodzica z oceng);

d) uchylony

e) oceny klasyfikacyjne roczne nauczyciel ma obowiazek wystawi¢ na ostatnich
zajeciach w terminie nie przekraczajgcym 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j;

fy uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilkku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego ha te zajecia w szkolnym planie nauczania,

g) uczen, ktory nie uzupetnit poziomu wiedzy i umiejetnosci (nie poprawit oceny
niedostatecznej) z zakresu | okresu, nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

7} Okreslenie, kto ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych: /

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

b) w przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
wystawia jg wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna;

c) w przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, wystawia ja zespdt nauczycieli
w skladzie: wychowawca oddziatu, dwdch nauczycieli tego samego lub
pokrewnego przedmiotu,

d) roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty;

e) w szkole lub oddziale integracyjnym roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenial
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspolorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiegnigciu opinii fego nauczyciela.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen moze staraé sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli:
a} uzyskat przynajmniej z potowy sprawdziandw i innych form sprawdzania wiedzy
oceny wyzsze lub rowne ocenie, o ktora sie ubiega) oraz
b) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
2) Po spetnieniu przez ucznia warunkéw opisanych w puncie 1 nauczyciel przygotowuje
dla ucznia catoroczny sprawdzian wiedzy i umigejetnosci lub propozycje zadan, ktore
umozliwia mu podwyzszenie przewidywanej oceny,
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3) Dyrektor szkoty, jezeli uzna za konieczne, moze wskazaé, aby przy ocenie tego
catorocznego sprawdzianu lub innych proponowanych zadah byt obecny nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (z przeprowadzonych czynnosci sporzgdza sie
protokot).

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjne] z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

3)

4)

3)

6)

7)

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lita, przeprowadza sie nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
- wychowawca oddziahu,
- nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. a t pierwsze, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego
nauczycieta prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfkacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyina zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezesnie]
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
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a) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zostat przeprowadzony sprawdzian,
- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skitad komisji,

- termin sprawdzianu,

- mie i nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalong ocene klasyfikacyjna;

b} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

- termin posiedzenia komisiji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik glosowania;

- ustalong ocena klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7 lit. a, dofacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o
wykonhaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9) Protokoly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

10)Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego(
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

11)Przepisy pkt. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

4. Na klasyfikacje koficowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny kilasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakohiczyta sie
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5. Klasyfikaciji koncowej dokonuje sie w oddziale programowo najwyzszym szkoty danego
typu.

§ 54
1. Klasyfikacja srdédroczna i roczna uczniow oddziatow I-l11.
1) Klasyfikacja $rodroczna i roczna w oddziatach |-l polega na podsumowaniu

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
poétroczu oraz ustaleniu jednej $rddrocznej lub jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach 1-lll uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3) W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
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4) Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w oddziatach I-lll polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, | zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5) Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw z niepetnosprawnoéciag intelektuaing w stopniu umiarkowanym fub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

6) Klasyfikacje $roédroczna ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz
do 31 stycznia.

7) W oddziatach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

8) Opisowg oceng roczng zachowania ucznia przygotowuje wychowawca
po zakohczeniu ostatniego okresu nauki, na pedstawie srédrocznej oceny opisowej
zachowania ucznia i catorocznej obserwacji jego postawy.

9) W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w oddziatach I-lll, wystawiajg je wszyscy
hauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkoinej
wyznaczeony przez dyrektora.

10)Wzbr oceny opisowej okresla zespdt nauczycieli oddziatow I-lll i moze on podlegac
modyfikacji po uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznaé rodzicoéw i ucznidw na pierwszym
spotkaniu w ciggu roku szkolnego.

11)Na koniec | okresu rodzice ucznidow oddziatéw I-1ll otrzymuja karte informacyjna
0 osiggnieciach i postepach ucznia.
12)Klasyfikacja roczna odbywa sie¢ w oddziatach I-1ll na dwa tygodnie przed

zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.
13)Ustala sie sposéb oceniania biezgcego z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych:

a) nazwa petna stopnia: skrot: symbol cyfrowy:
- celujgey cel 6

- bardzo dobry bdb 5

- dobry db 4

- dostateczny dst 3

- dopuszczajacy dop 2

- niedostateczny ndst 1

b) dopuszcza sie stosowanie plusdw (+) i minuséw (-) przy ocenach biezgcych
cyfrowych w ciggu roku szkolnego;

¢) oceniajgc osiggniecia ucznidw, oceniamy réwniez ich zaangazowanie, wysitek
i aktywnos¢ na zajeciach.

§55

1. System oceniania zachowania uczniow oddziatow i-VIII.
1) Postanowienia ogolne.
a)Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
hastepujace podstawowe obszary:
- wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej,
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i)
)

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

W celu ujednolicenia i zobiektywizowania ocen zachowania ucznia, w szkole
wprowadza sie system punktowy.

W oddziatach I-lll system punktowy dotyczy biezgcego oceniania zachowania
ucznia, a ocena $rodroczna i roczna sg ocenami opisowymi.

Kazdy uczen klas IV-VIll na poczgtku pétrocza otrzymuje kredyt w postaci
100 punktow, ktory jest rownowazny ocenie dobrej. W ciagu pétrocza moze go

zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie

zachowania.

Konkretnym zachowaniom — pozytywnym i negatywnym — przydzielona zostata
odpowiednia liczba punkfow.

Punkty przydzielajg wszyscy nauczyciele i wychowawca (rowniez na wniosek
innych pracownikoéw szkoty) i systematycznie dokonujg wpisdw w dzienniku
elektronicznym.

Punkty przydzielane w systemie pdtrocznym nauczyciele wpisujg 2 tygodnie.
przed wystawieniem oceny zachowania przez wychowawce. ‘
Ocene zachowania wystawia wychowawca oddziatu w oparciu o uzyskang na
koniec poétrocza sume punktow, biorgc pod uwage samooceng ucznia i opinig
nauczycieli oraz uwzgledniajac indywidualne podejscie do kazdego ucznia. O
sposobie przeprowadzenia oceny kolezenskiej decyduje wychowawca.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada
pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od
itosci uzyskanych wezeéniej punktow.

Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, jezeli taczna ilod¢ punktéw ujemnych
w pofroczu przekroczy 20 i oceny bardzo dobrej, gdy faczna ilo$¢ punkidw
ujemnych w okresie przekroczy 30.

Jesli w jednym miesiacu uczen otrzyma 20 punktéw ujemnych, wychowawca ma
obowigzek powiadomi¢ o tym rodzicow, 30 — pedagoga szkolnego. Otrzymanie
40 punktéw ujemnych skutkuje upomnieniem dyrektora.

m) Nagane dyrektora otrzymuje uczen, ktory w jednym miesigcu zgromadzi 50

punktéw ujemnych lub mimo otrzymanego wczesdniej upomnienia dyrektora w
kolejnym miesigcu otrzyma 20 punktéw ujemnych (upomnienie i nagana
dyrektora majg forme pisemna; kopie dokumentu przechowuje wychowawca w
teczce wychowawcy).

Uczen, ktéry w jednym miesigcu otrzyma 20 punktéw ujemnych, nie moze braé
udziatu w najblizszych imprezach klasowych lub szkolnych (np.: w wycieczce,
dyskotece, zawodach sportowych). Ostateczng decyzje w tej kwestii podejmuje
jednak wychowawca. :
Uczen, kidry otrzyma:

upomnienie dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra;
nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
Obnizenie oceny z zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej nastepuje
w przypadku dopuszczenia sie przez ucznia chuliganskiego c¢zynu,
cyberprzemocy, palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow czy
dopalaczy.

r) Przy ocenie ucznia bierze sie pod uwage opinie poradni, stwierdzone u niego

dysfunkcje.
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2) Kryteria oceny punktowej;

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 201 mnigj
L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
Udziat w konkursie 2 opiekun konkursu
1 | przedmiotowym/zawodach sportowych (bez
wzgledu na wyniki).
Osiggniecia w konkursach wiedzy (w 5—-15 opiekun konkursu
2 zaleznosci od zajetego miejsca — 1, I, I,
wyrdznienje oraz rangi konkursu — szkoiny,
powiatowy, wojewédzki).
Osiagniecia w konkursach artystycznych (w | 5—12 opiekun konkursu
3 zaleznosci od zajetego miejsca —/, II, 1,
wyrozZnienie oraz rangi konkursu — szkolny,
powiatowy, wojewddzki).
Osiagniecia w zawodach sportowych (w 5-10 opiekun konkursu
4 zaleznosci od zajetego miejsca — |, {I, I},
wyroZnienie oraz rangi konkursu — szkolny,
powiatowy, wojewodzki).
5 Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. 5—20(razw opiekun SU
przewodniczacy SU. pdtroczu)
6 Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. 1-5(razw wychowawca
przewodniczgcy klasowy, skarbnik itp. . potroczu)
Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w 1-10(za kazdg | kazdy nauczyciel
7 | bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, prace )
drobne prace porzgdkowe, kawiarenka itp.
3 Udziat w uroczystosciach szkoinych, np. rola | 1-10 opiekun
w przedstawieniu.
9 Pomoc w przygotowaniu imprezy 1—-10(za kazda | kazdy nauczyciel
szkolnej/klasowe;. impreze)
10 Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie 1-5(zakazda | wychowawca
gazetki itp. prace)
11 | Pomoc kolezenska, pomoc w nauce. 1-15 kazdy nauczyciel
12 Przynoszenie daréw, fantéw na cele 3 (za kazda opiekun
charytatywne. akcje)
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych 1—10 (za kazdg | opiekun
13 organizowanych na terenie szkoty akcje)
(podwiecony czas, wiasna praca),
wolontariat.
Dziatania proekologiczne, zbiorka surowcoéw | 1 —10 (raz w wychowawca
14 | witdrnych (np. udziat w akcji Sprzgtanie potroczu)
S$wiata, korki, baterie, makulatura).
15 | Wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia. 1-5 kazdy nauczyciel
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Noszenie stroju galowego.

3 (za kazdym

wychowawca

16 razem)

Wzorowe wypetnianie obowigzkow 2 (za kazdy wychowawca

17 | dyzurnego. tygodniowy

dyzur)
Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach | 1— 10 (za kazde | prowadzacy

18 | dodatkowych organizowanych przez szkote zajeciaraz w zajecia
(co najmnigj 80% obechosci). pbtroczu)

Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery | 20 (raz w wychowawca
w stosunku do dorostych i rowiesnikow, potroczu)

19 schludny ubiér, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji,
nieuleganie natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.

20 Wyjatkowa kultura osobista na 5(raz w kazdy nauczyciel
poszczegdblnych przedmiotach. piroczu)

o1 Prawidtowe reagowanie na przejawy 5 (za kazdym kazdy nauczyciel
zagrozenia. Troska o bezpieczenstwo innych. | razem)

29 Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na | 5 (za kazda opiekun (
zewnatrz. uroczystosc)

23 Poczet sztandarowy (w zaleznoéci od czasui | 1—10 opiekun pocztu
miejsca). sztandarowego
Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek | 1—10 (razw kazdy nauczyciel

24 | w pracy nad soba pbtroczu)

(np. frekwencja).

25 Postepy w zachowaniu i nauce ucznia, jego 1-5 kazdy nauczyciel
wysitek w pracy nad soba.

26 Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10 (razw wychowawca

potroczu)

27 Inne pozadane (nieprzewidziane) wedfug uznania wychowawcy,
zachowania. dyrektora i kazdego nauczyciela

Lp. Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
Spodznienia na lekcje z wlasnej winy 2 (zakazdym | wychowawca {

1 | (dopuszcza sig 3 bez konsekwencji dia razem)
ucznia).
Nieusprawiedliwiona niecbecnos¢ na lekcji. 5 (za kazdg wychowawca
pojedyncza
2 godzine)
10 {za caty
dzien)
3 Brak zmiany obuwia 2 (zakazdym | kazdy nauczyciel
razem )
Przeszkadzanie na lekgji (samowolne jedzenie, |1 - 10 kazdy nauczyciel
4 | picie, zucie gumy itp.) (dotyczy jednej jednostki
lekcyjnej).
5 | Niewykonanie polecen nauczyciela. 1-10 kazdy nauczyciel
8 Nieprzestrzeganie regulaminow 5-10 kazdy nauczyciel
obowigzujgcych w szkole (biblioteki, stotdwki,
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swietlicy, szatni, wybiegu, pracowni
przedmiotowej)

7 Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 10-20 kazdy nauczyciel
wiasnosci innej osoby.

8 Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w 20 (za kazde kazdy nauczyciel
trakcie przerwy lub lekgji. zdarzenie)

Niewywigzywanie sig z obowigzkow 2 (za kazdy kazdy nauczyciel

9 |dyzurnego. tygodniowy

dyzur)
Niewywigzywanie sie z powierzonych zadar 1-5 kazdy nauczyciel

10 (innych, niz prace domowe) i obowiagzkow
ucznia (np. brak dzienniczka lub podpisu
rodzica/prawnego opiekuna).

11 | Niewtasciwe zachowanie w toalecie. 5 kazdy nauczyciel

12 Aroganckie zachowanie, oklamywanie innych, | 5-10 kazdy nauczyciel
$ciagganie.

13 Oszukiwanie, ignorowanie i lekcewazenie 5-10 wychowawca lub
pracownikow szkoty. kazdy nauczyciel
Zaczepianie stowne lub fizyczne (np.: 5-15(za kazdy nauczyciel
dokuczanie, plotkowanie, cbmawianie, kazde

14 | ublizanie, przezywanie, osmieszanie, wulgarne | przewinienie)
stownictwo, wulgarne gesty, prowokowanie do
ztych zachowan, szarpanie, popychanie itp.).

15 | Udziat w bojce. 10 kazdy nauczyciel

16 | Pobicie. 20 kazdy nauczyciel

17 Znecanie sie (wspoétudziat) nad kolegami, 20 kazdy nauczyciel
Zzorganizowana przemoc, zastraszanie.

18 | Kradziez. 20 kazdy nauczyciel

19 Niewtasciwe zachowanie podczas dyskotek, 5— 20 (za calg | opiekun lub
wycieczek szkolnych i zawoddw sportowych. wycieczke) kazdy nauczyciel

20 | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. | 10 kazdy nauczyciel
Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego 5 kazdy nauczyciel

21 . - . .
zdarzenia). Dziatania na szkode srodowiska.

Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. | 1-5(za kazdy nauczyciel

22 | przebywanie w miejscach niedozwolonych, kazde
bieganie, wrzaski itp. przewinienie)

23 | Wytudzanie pieniedzy. 20 kazdy nauczyciel

24 Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie 15 kazdy nauczyciel
usprawiedliwienia.

Niezgodne ze statutem uzywanie telefonow 1—5 (za kazde | kazdy nauczyciel

25 | komoérkowych i innych urzadzen zdarzenie)
elekironicznych na terenie szkoty.

Cyberprzemoc. Fotografowanie lub filmowanie | 5 —20 kazdy nauczyciel

26 | zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez
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zgody obecnych na nich os6b. Szykanowanie,
obgadywanie czy pisanie nieprawdy w
Internecie (np. na portalach
spotecznosciowych itp.).
27 | Niestosowny str6j, brak stroju galowego. 1 kazdy nauczyciel
28 Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciachi |5 - 10 kazdy nauczyciel
imprezach szkolnych.
Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, 15 kazdy nauczyciel
29 | innych niebezpiecznych przedmiotow i
substanciji.
Niezwrbcenie nauczycielowi w ustalonym 1 nauczyciel
30 | terminie prac pisemnych {j. sprawdziany, prace |(za kazdy przedmiotu
klasowe, testy, kartkowki, wypracowania. dzien zwtoki)
31 Inne niewlasciwe nieprzewidziane zachowania | wedtug uznania wychowawcy,
ucznia dyrekiora lub kazdego nauczyciela

3) Postanowienia koncowe.

a)

b)

d)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania  ucznidw
2 niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia fub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzeft lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia. Bierze on pod uwage opinie i sugestie innych nauczyciel,
jednak ostatecznie ma on w tej kwestii decydujacy gtos.
- Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
-- nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego,

-- pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do

wychowawcy oddziatu najpdzniej do dnia wystawienia ocen
klasyfikacyjnych;

- Zasieganie opinii zespotu oddziatowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa
sie na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku niecbecnosci
ocenianego ucznia w danym dniu, zasigganie opinii winno odby¢ sie
w innym ferminie zaproponowanym przez wychowawce.

W przypadku wystawiania klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole

nauczycieli, nieobecnego wychowawce zastepuje pedagog szkolny.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawcy wystawiajg wszystkie przewidywane oceny zachowania

2) roczne oceny zachowania wychowawcy wystawiajg w terminie nie przekraczajgcym
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej z zachowaniem
procedury przewidzianej w ust. 1 punkt 3 c);
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3) informacje te w formie pisemnej otrzymuje uczen ijego rodzice w terminie trzech dni
od daty wystawienia;

4) sposob przekazania wymaga potwierdzenia podpisem:

a) za posrednictwem ucznia, ktory przynosi podpisang przez rodzica informacje
w ciggu trzech dni,

b) w rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem, )

c) za posrednictwem poczty (rOwniez poczty e-mailowej i dziennika
elektronicznego) za zwrotnym potwierdzeniem odbiory;

5) w terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomosci o roczne] ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o podwyZszenie o jeden stopief oceny zachowania;

6) wniosek winien zawieraé¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci moggce mieé
wptyw na zmiane oceny;

7) dyrekior szkoly przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku;

8) zespdt nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje rowniez zgodnosé
wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem;

9) zespdt nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formuiujg opinie
i zapoznaja z nig wychowawce klasy i dyrektora;

10)wychowawca klasy podejmuje decyzje wystawiajgc ostateczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonnczenie szkoty.

Srédroczna | roczna ocena zachowania moze ulec zmianie na nadzwyczajnym

posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 56

. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niechecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek zgtoszony do wychowawcy klasy najpdzniej na
dwa dni przed datg posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej:

a) wniosek pisemny ucznia lub jego rodzicdw o egzamin klasyfikacyjny wraz
z uzasadnieniem musi wplynaé do sekretariatu szkoly najpdzniej] w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j;

b) wniosek winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a)realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywiduainy tok nauki;
b)spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
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5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 lit.
b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: plastyki, muzyki, techniki,
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

6) Uczniowi, o ktdorym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

2. Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Trwa on:

a) 45 minut — czesé pisemna;
b) do 30 minut — czes¢ ustna.

2) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pbézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4 lit. a,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 fit. b, przeprowadza,
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. VW sktad komisji
wchodza:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b)nauczyciel albc nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
ten egzamin.

8) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczehn moze przystgpic do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— w charakterze chserwatorow
— rodzice ucznia.

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b)imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajgce)
egzamin;

¢)termin egzaminu; L

d)zadania egzaminacyjne,

e)ustalong ocene klasyfikacyjng.

9) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
Zzadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapitdo egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 57
Uchylony

§ 58

1. Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna zjednych albo dwéch obowigzkowych
zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat catego roku szkolnego. Zadania proponuje
hauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza komisja.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostathim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy trwa:

1) czesc¢ pisemna - 90 minut;
2) czesé ustna — do 30 minut.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komISJa w ktérej sktad wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o kidrym mowa w ust. 7 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgey w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osOb wchodzacych w sktad komisi;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

13.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia (po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy oraz dogiebnej analizie sytuacji Zyciowej ucznia,
przedstawionej przez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego), moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze.
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1. Uczen oddziatu |-l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I-lll szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu | i Il szkoty podstawowej
do oddziatu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczgwszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ofrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 58 ust. 13.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyZzszg pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tyiut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu,
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
koricowg ocene klasyfikacyjna.

6. Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego z
wyréznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o kidrej mowa w ust. 6, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

8. Uczen uczeszczajgcy na lekcje religii innego wyznania odbywajgce sie poza szkota,
moze dostarczyé zadwiadczenie z uzyskang oceng, ktéra zostanie uwzgledniona na
swiadectwie i wliczona do $redniej ocen.

9. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego z!
wyrdznieniem.

10.0 promowaniu do oddziatu programowo wyzszego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

11.Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyzszego, powtarza klase.

§ 60

1. Uczen konczy szkoite podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem § 60 ust.2 - 4.
2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosé inteiektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim i ponadwojewodzkim jest
zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.

. Uczen, ktory przerwat dang czesé¢ egzaminu.

. Uczen koficzy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koicowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmnie] bardzo dobra koncowag ocene klasyfikacyjna
zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sig takze koficowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

. Uczen uczeszczajgcy na lekcje religii innego wyznania odbywajgce sie poza szkotg,
moze dostarczyé zadwiadczenie z uzyskang ocenag, ktéra zostanie uwzgledniona na
Swiadectwie i wliczona do $redniej ocen.

. Uczen spemniajacy obowigzek szkolny poza szkotg koniczy szkote podstawowq
Z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. O ukoniczeniu szKoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepeinosprawnoéé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10.Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o kidérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase do
egzaminu.

ROZDZIAL 9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 61

1. Statut szkoty okresla prawa ucznia do:

1} zapoznania sie z programem hauczania z poszczegdlnych przedmiotdw,
a w szczegolnosci z obowigzujacym go zakresem wiadomosci | umiejetnosci;

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

3} opieki psychologiczno-wychowawczej oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
ochrony poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) poszanowania swojej godnosci;

8) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, a w szczegdinoéci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii, przy zachowaniu zasady, ze nie narusza tym dobra
innych osob;

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw zaréwno w czasie zajec
edukacyjnych jak i zaje¢ pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci- realizowania
indywidualnego toku nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) korzystania ze wszystkich pomieszczefi szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru, sSwietlicy itp. w czasie zaje¢ edukacyjnych
i pozalekeyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem | obowigzujacym regulaminem,;

9) pomocy nauczycieli w przypadku natrafienia na trudnosci w nauce;

65




10)korzystania z opieki zdrowotnej oraz z poradnictwa i terapii pedagogiczno-
psychologiczne;j;

11)opieki socjalnej na zasadach okrestanych odrebnymi przepisami;

12)udziatu w organizowanych na terenie szkoly imprezach kulturalnych, o$wiatowych
i rozrywkowych;

13)wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnoéé¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

14)pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy i opiekuna samorzadu,
szczegOlnie w zakresie przestrzegania regut demokracii;

15)zapoznania sie z kryteriami oceniania uwzgledniajgcymi konieczno$¢ motywowania
i jawnosci otrzymywanych ocen;

16)sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz stosowania znanych mu kryteriow
kontroli postepéw w nauce i oceny jego zachowania;

17)przestrzegania postanowien dotyczgcych sprawdzania jego wiadomosci zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

18)uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz
ustalenia z nim dalszych kierunkdw wspétpracy.

2. W przypadku famania praw dziecka, uczen powinien przede wszystkim zwrdcic sie do
rodzicéw. Moze réwniez szuka¢ pomocy u wychowawcy badz pedagoga lub psychologa (
szkolnego.

§ 61a

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznibw badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzié dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje/pisemna odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10.Za jako$é i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktore dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 62

1. Statut szkoty okresla obowigzki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowania sie do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie. Uczen ma
obowigzek: .

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejgtnosci;

2) aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych zgodnych
z dokonanym wyborem;

3) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spoézniac sie;
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4) posiada¢ podrecznik, zeszyt i inne pomoce okreslone przez nauczyciela przedmiotu;

5) odrabiaé prace domowe;

6) zalegtosci spowodowane nieobecnoscia uzupetnic w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

7) posiada¢ dzienniczek ucznia (16-kartkowy zeszyt w kratke z pieczagtka szkoty,
wzorami podpiséw rodzicow);

8) wytypowany przez nauczyciela, godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz (np.
w konkursach, rozgrywkach);

9) wiasciwym zachowaniem umozliwiaé sobie i pozostalym uczniom, peine
uczestnictwo w zajeciach;

10)dbac o wspbdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11)dbac o mienie wtasne, szkolne i mienie innych ucznidw;

12)przestrzegaé zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw;

13)dbac o wiasne zdrowie i przestrzegac¢ zasad higieny.

2. Obowiazki ucznia zwigzane z usprawiedliwieniami, w okreslonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w ciagu 14 dniu po powrocie do szkoly;

2) usprawiedliwienie powinno by¢ napisane przez rod2|ca w dzienniczku ucznia lub w
dzienniku elektronicznym, z podaniem przyczyny nieobecnosci;

3) nie bedg honorowane usprawiedliwienia przyniesione po terminie i niezgodne ze
stanem faktycznym.

3. Obowiazek ucznia dbania o schiudny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

1) Uczen ma obowigzek:

a) podczas uroczystosci szkolnych przychodzi¢ w przyjetym jednolitym stroju
szkolnym galowym (biata bluzka/koszula i granatowa/czarna spoédnica lub
spodnie);

b) uchylony;

¢} nosié przyjete w szkole cbuwie na zmiane;

d) uchylony;

e) dbac o wtasne zdrowie i higieng;

f) dbaé o tad i porzadek.

2} Uchylony.

4. Uczen moze posiada¢ na terenie szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, ale ich uzywanie, ze wzgledu na bezpieczenstwo innych uczniéw
i pracownikow szkoty, dopuszczalne jest na okresionych warunkach:

1) uzywanie telefonow komodrkowych i urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekeyjnych i podczas przerw jest mozliwe za zgoda i pod kontrola nauczyciela
{(w innym przypadku telefon i urzadzenia elektroniczne muszg byé wylgczone
i schowane); .

2) telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami jedynie podczas przerw,

~ w waznych sprawach po uzyskaniu zgody wychowawcy lub innego nauczyciela;

3) zabronione jest rejestrowanie przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow
i dzwiekdw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

4) w przypadku niezastosowania sie do powyzszych zasad wychowawca lub inny
nauczyciel wycigga konsekwencje przewidziane w punkiowym systemie oceniania;

5) wychowawca lub inny nauczyciel ma prawo skonfiskowa¢ telefon lub inne urzadzenie
(o konfiskacie urzadzenia powiadamia sie rodzica/prawnego opiekuna) w celu
zabezpieczenia dowoddw, wyjasnienia sytuacji w obecnosci rodzica/prawnego
opiekuna lub powiadomienia stosownych wiadz;

6) za zniszczenie albo zagubienie telefonu komdrkowego lub innego urzgdzenia
elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej;
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. Obowiazek ucznia dotyczy wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow. Uczen jest zobowigzany:

1} stosowac sie do zarzadzen oraz regulaminéw obowiazujgcych w szkole;

2) stuchaé nauczyciela i wykonywacé jego polecenia bez zbednych komentarzy;

3) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom oraz ich rodzicow;,

4) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

5) szanowac przekonania, poglady i godno$¢ drugiego cziowieka;

6) reagowac na zio, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig;

7) odrzucaé negatywne wzorce zachowan i wystrzega¢ sie szkodliwych natogow.

. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, zobowigzany
jest do ich przeproszenia.

§ 63

. Nagrody przyznaje sie uczniowi za:
1) szczegblne osiggniecia w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
2) osiggniecia w innych dziedzinach (np. olimpiady, konkursy i zawody sportowe);
3} frekwencje;
4) prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.
. Za wzorowg i przyktadng postawe oraz szczegodlne oaagmema w nhauce uczen mozel
otrzymac nastepujgce wyrodznienia:
1) punkty dodatnie w dzienniku elektronicznym:;
2) pochwate wychowawcy wobec klasy;
3) pochwate dyrektora wobec ucznidw szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow;
5) dyplom;
6) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy informacyjne;;
7) nagrode ksigzkowa lub inng rzeczows;
8) swiadectwo szkolne z wyrdznieniem.
. O przyznanej nagrodzie szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow.

§ 64

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegoélnosci: uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowa w § 62, uczen moze zostac ukarany:
1) punktami ujemnymi w dzienniku elektronicznym:;

2) upomnieniem wychowawcy; (

3) obnizeniem oceny zachowania — zgodnie z WO,

4) upomnieniem lub nagang dyrektora;

5) uchylony;

6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy za zgodg rodzicéw ucznia;

7) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
i wycieczkach (nierealizujacych podstawy programowej);

8) pozbawieniem petnionych w klasie funkcii;

9) pozbawieniem petnionych na forum szkoly funkeji;

10)zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz w ustalonym czasie;

11)przeniesieniem do innej szkoty podstawowej za zgodg Kuratora Oswiaty;

12)wykonaniem prac na rzecz szkoty za ztosliwg, umysing dewastacje mienia szkoty.

. Zastosowana kara powinna hy¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Nie moga by¢

stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.

. Wszystkie formy kar zastosowane wobec ucznia wychowawca umieszcza

w dokumentacji.

. Kary otrzymane w ciggu roku szkolnego ulegaja zatarciu w nastepnym roku.
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5. Za szkody materialne wyrzgdzone przez uczniéw na terenie szkoly odpowiedzialnosé
finansowa ponosza rodzice — odkupuja lub wptacaja réwnowartosé zaistniatej szkody.

6. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrekior szkoly moze, za zgods rodzicdw oraz nieletniego,
zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddzialywania wychowawczego
w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego
nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w
przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 65

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. Powodem wnioskowania o przeniesienie
i skreslenie go z listy uczniébw moze byé powazne naruszenie zasad i norm zachowania
| wspOizycia spolecznego, a w szczegoinosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkote;
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa innych lub swojego;
4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli;
5) dopuszczanie sie kradziezy;
6) wchodzenie w kolizje z prawem;
7) demoralizowanie innych uczniow.
2. Kary z wyjatkiem § 64, ust. 1 pkt 1 — 3 naktada dyrektor szkoty.
3. O natozonej karze szkota informuje rodzicéw.
4. Od natozonej przez wychowawce kary przystuguje prawo odwotania do dyrektora.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic na pismie w ciagu 7 dni od uzyskania informacji.
5. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego wniesienia
| postanawia: _
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zmienié wysokosé kary;
4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
6. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne. O decyzji powiadamia sie rodzica na pismie.
7. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku do komisji
statutowej o ponowne rozstrzygniecie. Whniosek nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni.
8. Komisja rozpatruje wniosek najpdzniej w ciagu 7 dni od jego wniesienia. O decyzji
komisja powiadamia rodzica na pismie.

ROZDZIAL 10
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 66
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. Szkota Podstawowa nr 2 imienia Romualda Traugutta w Jozefowie jest jednostkg

budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe] okreslajg
odrebne przepisy.

Szkota moze tez tworzy¢ rachunek dochodéw wiasnych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

. Statut szkoty moze by¢ zmieniony na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej zwyklg

wigkszoscig gltoséw, w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkow.

Z wnioskami w sprawie zmian statutu moga wystepowac inne organy szkoty.

Rada pedagogiczna deleguje uprawnienia na dyrekiora szkoly do opracowania
jednolitego tekstu statutu szkoty kierujgc sie zasada czytelnosci zapisdéw statutowych.
Ujednolicony tekst wymaga ogtoszenia zarzadzeniem dyfekiorg szkoty.

Nowy statut szkoty zostat zatwierdzony uchwatg nr §/§Q237q7/92}‘ady pedagogicznej
z dnia 4 pazdziernika 2023 r.
Traci moc statut szkoty z dnia 14 wrzesénia 2022 r. zatwierdzony uchwatg nr4/2022/2023

DYR SZKOLY

mar Ji ta Czarnecka
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